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闽委校〔2017〕3号
关于印发《福建省干部网络培训管理办法

（试行）》的通知

各设区市党委组织部、党校，政府人力资源和社会保障局（公务员局）、行政学院，平潭综合实验区党工委党群工作部，省直各单位组织人事部门：

《福建省干部网络培训管理办法(试行)》已经省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省公务员局、省委党校、福建行政学院研究同意，现印发给你们，请认真抓好贯彻落实。 
    中共福建省委组织部   福建省人力资源和社会保障厅        

福建省公务员局   中共福建省委党校      福建行政学院

    2017年1月12日

福建省干部网络培训管理办法(试行)

第一章  总    则

第一条  为全面深化干部教育培训改革，充分运用现代信息技术，推进全省干部网络培训工作，不断提高干部素质和能力，根据《干部教育培训工作条例》、《2013-2017年全国干部教育培训规划》、《2014-2017年福建省干部教育培训规划》和国家有关法律法规，结合我省实际，制定本办法。

第二条  网络培训是全省干部教育培训体系的重要组成部分，福建干部网络学院（www.fsa.gov.cn，以下简称网络学院 ）是全省干部网络培训的主要平台。
第三条  网络学院由省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省公务员局、省委党校、福建行政学院主办，省委党校、福建行政学院负责全省干部网络培训工作的实施和日常管理。

第四条  网络学院按照统一规划、分级负责、整体推进、分步实施的工作部署，坚持以人为本原则，坚持以干部培训需求为导向、以网络平台为载体、以学分制管理为手段，努力打造兼容、开放、共享、规范的干部网络培训主要平台。
第二章  培训对象

第五条  参加网络培训的对象主要是全省各级党委、人大、政府、政协和群团组织及民主党派机关在职在岗干部，国有企业经营管理人员，各级各类事业单位管理人员及专业技术人员，以及其他需要参加网络培训的人员。

第六条  按照分步实施原则，根据实际，逐步推进。第一步为全省处级及以上干部开通网络平台学习权限，第二步为科级及以下干部开通网络平台学习权限。其他人员根据平台建设情况,逐步推进。
 培训内容

第七条  网络培训以党的理论教育和党性教育为重点，结合干部履行岗位职责和个性化学习需求，开设政治建设、经济建设、文化建设、社会建设、生态文明建设、法治建设和素质能力、福建省情等专题课程，努力构建具有时代特征、网络特点、需求特色的课程体系。

规范学习内容，将课程内容分为必修课、选修课。必修课和选修课规定的学分都要修完才合格。必修课是根据教学计划安排，规定学员必须学习的课程；选修课由学员根据岗位需求、履职需要和个人兴趣爱好自主选择的课程。

第八条  网络培训主题内容、班次和课程设置，由省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省公务员局与省委党校、福建行政学院根据干部教育培训形势任务要求和培训需求不定期发布并及时更新。省直各单位、各级组织人事部门及党校、行政学院可向福建干部网络学院推荐优质学习内容。

 培训管理

第九条  网络学习采用分级授权、分层管理模式。建立省、市、县三级网络管理员队伍，配备专门网络管理员，负责本单位职责权限范畴内各单位的干部网络学习的协调、指导、组织、管理等工作。

第十条  各单位组织人事部门须指定专门管理员做好本单位学员在网络学院学习统一管理工作。对本单位学员进行信息审核、注册登记，提供用户名及账号，落实任务，组织培训，督促学习，答疑解难，及时更新履历，并根据要求按时上报培训成果。

第十一条  学员凭用户名和密码登录网络学院进行网上学习。学员应妥善保管好自己的用户名和密码，一旦发生丢失或遗忘情况，应及时向所在单位网络管理员或者福建干部网络学院申请补办。

第十二条  根据《2014-2017年福建省干部教育培训规划》党政干部网络培训量化指标要求，干部要完成规定的网络培训学时。网络培训学时为干部教育培训学时的重要组成部分，记入干部培训档案。

 考核管理

第十三条  根据省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省公务员局考核要求，确定网络学习的考核形式、考核内容和考核时间。

第十四条  学员须完成年度网络培训学习任务。常规网络培训的学习有效时间为每年1月1日至12月20日，年度统计时间为12月21日至31日。专题培训视情况而定。

第十五条  建立干部网络学习的电子档案，实现即时查询。根据学员学习完成情况和考核情况，学习情况记入干部个人教育培训档案。

第十六条  网络学院不定期向主办机构报告全省干部网络教育培训情况，不定期向各单位通报单位和个人网络学习情况，并在网上同步发布。学员按规定完成年度学习任务，获得福建干部网络学院颁发的“福建干部网络学习合格证”。
第十七条  参加网络培训不得通过他人代学代考，如发现代学代考行为，一律取消获得的学分，并将按有关规定处理。

第十八条  各级党委（党组）和组织人事部门应重视考核结果的运用，将干部年度网络培训成绩和干部年度考核相结合。

 管理体制

第十九条  省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省公务员局依据各自职责，协调服务、规范制度，负责制定下发网络培训年度计划通知，监督各单位培训过程的实施，规范培训成果的应用等工作。省委党校、福建行政学院负责网络学院的规划建设、运行管理，以及指导和督促落实等，网络学院负责日常管理和培训考核等具体工作。
第二十条  各级各单位党委（党组）要高度重视干部网络学习。各级组织人事部门应根据干部管理权限，负责干部网络学习的组织、管理、考核和成果应用等工作。
第二十一条  网络学院应做好门户网站维护、日常管理、组织软件招标开发等工作。网络培训硬件设备的日常运营维护和技术保障暂由网络学院负责管理，待省直部门信息中心及省信息中心整合后，由省信息中心负责管理。

 经费保障

第二十二条  设立网络学院建设维护专项资金，保证网络学院运行的需求。由省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省公务员局协助网络学院做好专项经费的申请、使用和管理工作。学员学费按相关规定执行。

   附    则

第二十三条  各地各单位可参照本办法，结合实际，制定干部网络培训管理实施细则。
第二十四条  本办法由省委组织部、省人力资源和社会保障厅、省公务员局、省委党校、福建行政学院负责解释。本办法自公布之日起施行。

	中共福建省委党校、福建行政学院办公室         2017年1月18日印发
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